ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA CALVINI
PRIMAR

DISPOZITIA Nr 6\[(() / ‘72(’\) ,’-Q &D;»QED

privind infiintarea Comisiei de Monitorizare

Primarul Comunei Calvini, Judetul Buzau
Avand in vedere:
- Referatul compartimentului de specialitate prin care se propune aprobarea Comisiei de Monitorizare SCIM,
inregistrat la nr. 7298/29.12.2023;

- art. 3 din Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice,
publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 387 din 07 mai 201 8;
In temeiul

- art. 155 alin. (1) lit. e), coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare;

BITU VALERIU, in calitate de Primar,
DISPUNE:

Art. 1. Se constituie Comisia de Monitorizare din cadrul Primariei Comunei Calvini, in componenta din anexa nr.
1, care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art. 2.(1) Modul de organizare si de lucru al Comisiei de monitorizare se afla in responsabilitatea presedintelui
acesteia si se stabileste in functie de volumul si de complexitatea proceselor si activitatilor, pe baza
Regulamentului de organizare si functionare al Comisiei, Anexa nr.2 din prezenta dispozitie.

(2) Presedintele Comisiei de monitorizare asigurd conducerea sedintelor, conform ordinii de zi, Sl aproba
minutele sedintelor si, dupa caz, hotérarile acestora. in functie de tematica ordinii de zi a sedintelor, la solicitarea
presedintelui Comisiei de monitorizare pot participa si alte persoane in calitate de invitati.

(3) Comisia de monitorizare coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor generale si specifice, a
activitatilor procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de monitorizare a performantelor, a
situatiei procedurilor si a sistemului de monitorizare si de raportare, respectiv informare citre conducatorul
entitatii publice.

Art. 3. Prevederile prezentei dispozitii vor fi aduse la indeplinire de membrii comisiei prevazuta de art.1.

Art. 4. Secretarul general al unitatii administrativ-teritoriale va asigura comunicarea si aducerea la cunostinta
publica a prezentei dispozitii.

Aprobat Avizat pentru legalitate
Secretar General al UAT

MAZILU GABRIEL .
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Anexa Nr.1
Componenta Comisiei de Monitorizare, coordonare si indrumare metodologica din Primiria Comuna
Calvini
- «lfuil'c;ia ; V W)N‘um'éie' sl hi‘énumelev Func;ia in mstltune si responsahilita!:l in cadml comlsiel '
Prese dinte 'HUDUNCA CONSTANTIN Vlceprlmar Responsabil cu activitatea structuru
Membru MAZILU GABRIEL Secretar General al UAT - Responsabll cu act1v1tatea

structuru Secretar General

Inspectorl Supenor&nbsp, Responsab11 cu activitatea
Membru  HAGIU FLORE NTINA LILIANA  structurii: Compartiment Buget Finante, Impozite si Taxe

Locale,Contabilitate, AChlthll Pubhce Resurse Umane

Messhei DI ACONU ANA Consilier Ach121t11 Publice Superlor Responsab11 cu
o o act1V1tatea structuru Achlthu Pubhce
Membru VASILE ELENA-GRATIELA InspectorI Superlor Responsab11 cu act1v1tatea structum
R I Asistenta Sociala si Autoritate Tutelara ’
Secretar 'TUDORANCEA MARIA- Inspectorl Supenor Responsabll cu act1v1tatea
‘MARUSIA

structurii:&nbsp;Impozite si Taxe Locale&nbsp; &nbsp;

Avizat pentru legalitate
Secretar General al UAT
MAZILU GABRIEL
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Anexa Nr.2
Regulamentul de organigare si functionare a Comisiei de Monitorizarea,

coordonarea si indrumarea
metodologica din Primiria Comuna Calvini

A. Dispozitii generale
Art.1. (1) La elaborarea Regu
vedere:

- Regulamentul de Ordine Interioara al unitatii;

- Regulile minimale de md agement continute In standard
600/2018 privind aprobarea |Godului controluluj intern mana
Oficial, Partea I nr. 387 din 07.05.2018;

- Particularitati organizatorice, functionale si de atributii ale a

- Alte reglementari si condiﬂi specifice.

(2) Sistemul de control in érn si de implementare a standardelor de management, masurile, metodele si
procedurile fiecarei structurif |instituite in scopul realizarii obiectivelor la un nivel calitativ corespunzator si
indeplinirii cu regularitate, in jmod economic, eficace si eficient a politicilor adoptate.

(3) Obiectivele controlului i tern sunt:

a) realizarea atributiilor la|nivelul fiecarui compartiment in
b) protejarea fondurilor puhlice;
C) respectarea legilor, northelor, standardelor si reglementérilor in vigoare;

d) dezvoltarea unor siste & de colectare, stocare, actualizare si difuzare a datelor si informatiilor financiare
si de conducere.

(4) Prin instrument de cont ol intern se intelege orice
stabilite si implementate in acgst scop de catre personalul
(5) Prin instrumentele de cantrol intern aplicate, perso
obiectivelor, cauzele care le-all |determinat si masurile ¢
obiectivelor.
(6) Etapele controlului intern|sunt urmatoarele:
a) Identificarea neconforn itatilor existente la nivelul fiecarui com
imposibila atingerea obiectivel I propuse;

b) Analiza si tratarea necdnformitatilor identificate (servicii, produse, proceduri, procese) si a rezultatelor
deosebite;

ilamentul de organizare si functionare al Comisiei de Monitorizare s-au avut in

ele de control intern, aprobate prin Ordinul nr.
gerial al entitdtilor publice Publicat in Monitorul

paratului de specialitate al conducatorul unitatii;

mod economic, eficace si eficient;

procedeu, mijloc sau actiune preventiva sau colectiva
de conducere si aprobate de conducatorul unitatii.

nalul de conducere constats abateri de la indeplinirea
€ se impun pentru inldturarea acestora si indeplinirea

partiment din cadrul unitatii care fac

¢) Decizia asupra masurilor economice, eficace si eficiente care si asigure realizarea politicii, strategiilor,
obiectivelor generale si specifice| institutiei.

B. Organizarea Comisiei de Mo
Art.2. Comisia de Monitorizare

itorizare.

din Primaria Comuna Calvini Se constituie pentru implementarea si dezvoltarea
unui sistem integrat de control intern, care sa supravegheze buna gestiune financiara prin asigurarea legalitatii,
regularitatii, economicitatii, cacitatii si eficientei in utilizarea fondurilor publice si In administrarea
patrimoniului public, precum sijrealizarea unor servicii publice de calitate care sa asigure atingerea obiectivelor
generale si strategice intr-un maéd eficient, eficace si economic.
Art.3. Obiectivele Comisiei de M nitorizare din Primaria Comuna Calvini, pentru calitate si control sunt:

a) Elaborarea si respectarea Bugetului local si a Programului de achizitii publice;

¢) Monitorizarea controluluj i
existente si utilizarii cu eficient

d) Dezvoltarea activitatilor de
pierderilor datorate risipei, abuz
e) Imbunatatirea comunicarii inft
informatiilor operativ, fard distg

Prevenire si control intern;

Ator a proiectelor de finantare externa si a proiectelor de hotarare care se supun
i|Local;

tern desfasurat la nivelul fieciruj compartiment in scopul elimindrii riscurilor
resurselor alocate;

prevenire, corectie si control pentru protejarea resurselor alocate impotriva
1ui, erorilor sau fraudelor, dupa caz;

r€ compartimentele din Primaria C
rsiuni, astfel incat acestea sa po

o

omuna Calvini in scopul asigurarij circulatiei
ata fi valorificate eficient in activitatea de
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g) Analiza periodica pe bata de criterii obiective, a instrumentelor specifice de control intern, a propunerilor de
perfectionare si validarea cop rentei acestora la nivelul structurilor;

h) Perfectionarea profesiofiala continud, atat pentru persoanele cu functii de conducere, cat si pentru cele de
executie, prin cursuri organifate de organisme abilitate si analiza eficientei pregatirii la cursurile organizate.
Art.4. (1) Conducerea Comis *i de Monitorizare din Priméaria Comuna Calvini este asigurata de presedinte, iar in
lipsa acestuia de un vicepresgdinte desemnat de presedinte.

(2) Presedintele conduce dintele de lucru, supervizeaza activitatile specifice din cadrul acestuia si solicita
secretariatului Comisiei realigarea de lucrari in limita competentelor acestuia.

Art.5. (1) In exercitarea atril titlor cu privire la sistemul de control intern ce le revine in calitate de conducatori
de compartiment sau serviciil u, fard a se limita la acestea, urmatoarele obligatii:

a) stabilesc procedurile cg|trebuie urmate / aplicate in vederea realizarii sarcinilor de serviciu de catre
executanti, in limita competehtelor si responsabilitatilor specifice si exercita controlul ierarhic care inseamns:

- un act de asistenta confretizat in indrumarea celui controlat si adoptarea conduitei adecvate in raport cu
punctele sale forte sau cele slk

be;
- un act motivator, in senqul ca persoana controlata sa inteleaga cad munca sa este importanta si ca eforturile,
dificultatile sau performantel

sale nu sunt ignorate;

- un act de verificare, pe fie o parte, cel verificat trebuie s3 stie ca cineva verifica realizarea sarcinilor, iar pe
de alta parte, orice verificarg| trebuie si se finalizeze Intr-un inscris (viza, nota, referat, raport etc.) necesar
pentru a se aprecia calitatea ddntrolului si a se cunoaste frecventa actelor de control.

b) stabilesc activitatile, atfibutiile, sarcinile i obiectivele, pe compartimente, posturi de executie sau de
conducere;

c) atribuie competente adec te, exact delimitate, pentru indeplinirea sarcinilor stabilite;

d) stabilesc in mod corect rdk ponsabilitatile individuale, pentru indeplinirea sarcinilor atribuite;

e) asigura elaborarea si apficarea procedurilor scrise, pentru fiecare activitate care se desfasoara in cadrul
structurii conduse;

f) identifica riscurile ineren
limitele acceptabile;

g) monitorizeaza activitatile
rezultatele, le compara cu obid

h) informeaza prompt seful i
si preventive pentru tratarea

(2) Obligatiile de mai sus co
din Priméria Comuna Calvini.

o

QD

¢ activitdtilor din compartiment si Intreprind actiuni care sa mentina riscurile in

¢e se desfasoara in cadrul compartimentului, evalueaza, masoari si inregistreaza
Gtivele, identifica abaterile, aplica masuri corective;

arhic cu privire la rezultatele controalelor efectuate si propune actiuni corective
onformitatilor din cadrul compartimentului.

pleteaza obligatiile rezultate din calitatea de membru al Comisiei de Monitorizare

C. Functionarea Comisiei de M itorizare din Priméaria Comuna Calvini.
Art.6. (1) Conducatorul unitétil. asigura prin grija secretarului Intrunirea Comisiei de Monitorizare din Primaria
Comuna Calvini in sedinte lunafe si ori de cate ori este necesar in sedinte extraordinare.

(2) Sedintele se desfasoara dg reguls in sala de sedinte a unitatii.

(3) Ordinea de zi a fiecarei edinte va fi stabilitd de presedintele comisiei cu consultarea membrilor si va fi
adusa la cunostinta membrilor Brin grija secretarului.

(4) Comisia de Monitorizare|din Primaria Comuna Calvini este legal intrunitd daca sunt prezenti cel putin
Jumatate plus unu din membrii $4i.

(5) Comisia de Monitorizare Coordonare si Indrumare Metodologicd a Dezvoltarii Sistemului de Control
Managerial si de Implementafe a Standardelor de Management in Primaria Comuna Calvini va adopta o
organizare adecvatd a muncii § etapele si fazele de executie a implementarii si dezvoltarii sistemului intern de
control.

(6) Deciziile Comisiei de Mo
membrilor. In caz de divergent
dezvoltarea sistemului de contr

(7) La sedintele Comisiei de

itorizare din Primaria Comuna Calvini se iau cu jumatate plus unu din voturile
intre membrii, presedintele decide masurile care sa asigure implementarea si
intern.
lonitorizare din Primaria Comuna Calvini pot participa si alti reprezentanti ai
compartimentului, sau din exterigr a cdror participare este necesars in vederea realizarii atributiilor comisiei.

(8) Solicitarile Comisiei de M itorizare din Primaria Comuna Calvini adresate sefilor de compartiment si / sau
subordonatilor acestora, in cont Ytul realizarii atributiilor lui reprezinta sarcini de serviciu.

D. Atributiile Comisiei de Monit
Art.7. Comisia de Monitorizare
a) Asigura realizarea si actuali
prezenta dispozitie;
b) Analizeaza si avizeazs pro
statul de functii, programul de P
) Asigura implementarea st
aplicand in acest sens document
d) Urmaéreste elaborarea fisel

zare din Primaria Comuna Calvini.
N Primaria Comuna Calvini are urmatoarele atributii:
irea programului de dezvoltare a sistemului de control managerial adoptat prin

nerile pentru elaborarea / modificarea regulamentelor interne, organigrama,
fectionare profesionala precum si alte documente la solicitarea conducerii;
dardelor de control managerial si a standardelor internationale de calitate
¢ sistemului de management al calitatii;

de proces si a procedurilor de control specifice fiecarei structuri din cadrul
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unitatii;
e) Analizeaza Rapoartele 4

)

=

unitatii, solutii in elaborarea
g) propune actiuni corect
eficientd a riscurilor, im
economicitate, eficacitate si
h) Asigurd armonizarea
structurilor utilizate la nivel
i) Aproba formatul stand
vederea utilizarii;
J) Analizeazd capacitatea
propune conducatorul unitat
k) Emite note interne cu cal‘

1

E. Atributiile presedintelui
Art.8. (1) Conduce sedintele
comisiei.
(2) Urmareste respectarea
si decide asupra méasurilor ca
(3) Stabileste Ordinea de Zi

persoane din cadrul comparti
Zi a sedintei.
(5) Semneaza procesele ver
emise de comisie prin grija se
(6) Convoaca membrii Co

putin trei ore inainte de sedintgl.

(7) Aproba programul anua
audit.

F. Atributiile secretarului comisi

Art.9. (1)Asigura din punct de
(2) Elaboreaza un format st
aprobarii Comisiei.

e si preventive la nivelul unitatii

strumentelor de control utilizate

ditului intern de calitate;

oportun, recomanda compartimentelor a
rogramelor proprii, in realizarea si actual
pentru rezolvarea neconformitatilor, gestionarea
natatirea activitatilor, cresterea calitatii serviciilor furnizate in conditii de
icienta;

, in sistemul de control managerial, la nivelul
ucatorul unitatii

i1 pune la dispozitia sefilor de compartimente in

aparatului de specialitate al cond
i de Raport de control pe care

terna de a finaliza actiunile propuse si in functie de complexitatea proceselor,
ontractarea unor servicii externe;
acter obligatoriu care sintetizeaza deciziile luate in sedintele de lucru.

Comisiei de Monitorizare din Priméria Comuna Calvini si activitatea secretarului
¢rmenelor stabilite de catre Comisia de Monitorizare din Primaria Comuna Calvini
¢ se impun pentru respectarea lor.

§i asigura disciplina si buna desfasurare a sedintelor.

ii la sedintele Comisiei de Monitorizare din Primaria Comuna Calvini si a altor
entului sau din afara a ciror participare este necesara pentru realizarea Ordinii de
ble de sedintd, rapoartele de control, rapoartele de monitorizare si notele interne
retarului comisiei.

siel pentru sedinte extraordinare, prin intermediul secretarului comisiei, cu cel

de analize de management si de audit intern precum si componenta echipei de
el

federe tehnic si metodologic organizarea sedintelor de lucru ale Comisiei.
ndard de raport pentru sistemul de control managerial intern pe care il supune

(3) intocmeste rapoarte de
implementate, conform planifi

(4) Asigura interfata dinte P

pentru realizarea anumitor luc

(5) Semnaleazd Comisiei S

supravegherii documentate si
(6) Pregateste documentele
zile inainte de desfasurarea se

(7) Intocmeste procesul verh
(8) Duce la indeplinire, trans
(9) Arhiveaza documentatia e

G. Sfera relationald a Comisiei

Art.10. (1) Comisia este suborddg
(2) Comisia coopereaza cu co

(3) Comisia colaboreazi cu
organisme similare din alte a

guvernamentale si non-guvernaf

a fost infiintata.

H. Metodologia aplicatd pentry

managerial

Art.11. (1) Comisia in actiunile 1
de control managerial abordeaz
procedurilor de control aprobate
control intern sau le perfectione:

managerial si de calitate.

(2) Comisia elaboreaza / actudl

nonitorizare si rapoarte de evaluare a eficacitatii sistemelor de management
ii si le supune analizei Comisiei.

¢sedintele, Vicepresedintele si Membrii Comisiei sau
Hari desemnate de Comisie.

atiile de nerespectare a deciziilor acesteia,
bpune masurile de corectare care se impun sau de
esare desfasurarii sedintelor de analiza si le tran
tei.

al sedintelor, pe care il transmite in co
te si monitorizeaza, dupa caz, deciziile
pboratd de Comisie

Chll
alte persoane responsabile

constatate in urma realizirii
acceptare a exceptiilor.
smite membrilor cu cel putin 2

D

8! §il

pie membrilor care au lipsit motivat.
Comisiei consemnate in Note Interne.

de Monitorizare din Primaria Comuna Calvini
ata conducatorul unitatii.
bartimentele structurilor interne
misia pentru dezvoltarea sistemului
ritati si institutii publice si poate
entale, din tard sau din strainatate,

pentru indeplinirea obiectivelor propuse.

de control managerial din cadrul ANFP cu
dezvolta relatii de cooperare cu organisme
in vederea indeplinirii scopului pentru care

Ll
Co1
ugo

realizarea etapelor de implementare si dezvoltare a sistemului de control

reprinse pentru a implementa si dezvolta sistemul de management al calitatii si
activitatile administratiei publice locale in functie de riscuri, evalueaza potrivit
actualele instrumente de control intern si dupa caz creeaza noi instrumente de
a pe cele existente pentru a corespunde standardelor internationale de control

gt

H

4

zeaza in urma analizelor programe adecvate, realiste, cu un calendar precis
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pentru implementarea siste
(3) Controlul strategic prjy
indeplinirii obiectivelor derly

ului de management integrat de calitate si control managerial.
yind realizarea obiectivelor generale revine conducerii de varf, controlul tactic al

ate si controlul operational cu privire la atingerea obiectivelor revine sefilor de
birou, iar in cazul executantjlor autocontrolul in realizarea obiectivului individual a sarcinii atribuite.

(4) Activitdtile de contr imbraca forme multiple, cele mai frecvente sunt: o
compararea, analiza, evpluarea, validarea,

contrasemnarea, avizarea, a orizarea si aprobarea.

bservarea, supravegherea,
raportarea, monitorizarea, coordonarea, supervizarea,

Avizat pentru legalitate /
Secretar General al UAT
MAZILU GABRIEL \
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